
 انجمن مدیریت منابع انسانی ایران 

 
دوره های آنلاین و حضوری 1405 سال دوم  تقویم آموزشی نیمه

 
 ملاحظات
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 عنوان دوره

 

 ویژه
مدیران 

 وکارشناسان
منابع انسانی  

 سازمانها

 
 

752 ,000,000 
 

 
 جمعی از اساتید

 HRمعتبر حوزه 

 
 

 مهر و آذر
 

 
88 

 

 
 (PHRM)مدیریت حرفه ای منابع انسانی

 آنلاین

1 

 phri   لیحرفه ای منابع انسانی بین المل کارگاه 42 آذر دکتر باستانی پور 220,000.000 "       "
 حضوری

2 

 HRBP 3کارگاه حرفه ای  24 آبان دکتر باستانی پور 275,000.000 "       "
"       " 88  4 ماژول اول HRزبان تخصصی ویژه  35 ابان قای احسان خرمشاهیآ 000,000,
 5 ماژول دوم HRزبان تخصصی ویژه  35 بهمن آقای احسان خرمشاهی 88,000,000 "       "

  دکتر خلیل میرخانی 66,000,000 "       "
 مهر

توسعه مهارت های حرفه ای آموزش و یادگیر ی  16
 ویژه مجر یان آموزش و توسعه سازمانها

6 

 ویژه مدیران
 HRارشد 

 HR ( 7مدیر ارشد( CHROدوره آموزشی  54 آبان جمعی از اساتید 

  دکتر مسعود همایونفر 110.000.000 "       "
 آذر

تربیت ارزیاب جایزه تعالی منابع انسانی                16
 سطح یک

8 

 9 خودارزیابی بر اساس مدل تعالی سازمانی 8 اذر        دکتر مسعود همایونفر 66.000.000 "       "
"       " .000.000112  تربیت ارزیاب ویژه جایزه تعالی منابع  انسانی 16 دی دکتر مسعود همایونفر 

 سطح دو)حضوری(
10 

"       " .000.00066  11 تدوین اظهارنامه جایزه تعالی منابع انسانی 8 عمومی دکتر جعفر زنگنه 
 12 کانون ارزیابی 16 دی نیما فرامرزدکتر  100.000.000 "       "

 
 

 13 کارگاه  طراحی حقوق دستمزد و رفاه 8 آبان دکتر جبار باباشاهی 66.000.000

"       " .000.000112  14 مدیریت ارزیابی عملکرد کارکنان 16 آبان ایوب موحد زادهدکتر  



 15 هوش هیجانی 8 آذر دکتر جلال مسلمان یزدی 66,000.000 "       "

"       " .000.000121  کتر عباس غفارید 
 پارسادکتر امین  

 16 کارگاه آموزش مهارت های مصاحبه  گروهی 16 آذر

" .000.00070  17 تحلیل گری منابع انسانی 12 آذر دکتر خلیل میرخانی 

 دکتر هومن دوستی 100.000.000 "       "
 آقای افشین وزیریان

 18 طراحی و استقرار سیستم منتورینگ در سازمانها 16 آذر

 19 توسعه فردی 8 دی دکتر عباس غفاری 66,000.000 "       "

 20 (2و1اصول سرپرستی ) 16 دی مهندس مسعود  ابراهیمی 121,000.000 ویژه سازمان  ها

 21 چک لیست مدیران حرفه ای قبل از امضا نامه 4 دی دکترصادق فراهانی 33,000.000 "       "
 22 کارگاه exel & powerbi 8 بهمن دکتر خلیل میرخانی 66,000,000 "       "

 23 استراتژی منابع انسانی 16 آذر دکتر کارگر شورکی 110,000,000 "       "
"       " .000.00066  24 آئین نگارش و مکاتبات اداری 8 آبان دکترصادق فراهانی 

"       " .000.00066  25 طبقه بندی مشاغل و جبران خدمات 8 اذر دکتر جبار باباشاهی 

"       " .000.00066  26 طراحی مدل شایستگی 8 ابان دکتر علی داوری 

‘’      ’’ .000.00066 کارگاه عملی الزامات پیاده سازی استاندارد ایزو  12 اذر دکتر سعید صفائی موحد 
 2019ورژن  10015

27 

‘’     ‘’ .000.00066  28 مدیریت تجربه کارکنان )حضوری( 8 ابان دکتر جبار باباشاهی 

‘’     ‘’ .000.00066 مدیریت استعداد و جانشین پروری براساس  8 اذر دکتر علی داوری 
 مدل دیلویت

29 

‘’     ‘’ .000.00066  30 جذب و استخدام و مصاحبه 8 ابان دکتر علی داوری 

 31 قانون کار و تامین اجتماعی 16 ابان دکتر جعفر زنگنه 121.000.000 ’‘     ’‘

‘’     ‘’ 
 

 32 تربیت مدرس حرفه ای 16 اذر دکتر هومن دوستی 121.000.000

 33 تجزیه تحلیل شغل به روش دیکوم)حضوری ( 16 اذر دکتر هومن دوستی 121.000.000 ‘     ’‘
 

 ‘’     ‘’ 
مدیریت منابع انسانی برای غیر مدیران منابع  16 عمومی دکتر حسین درگاهی 121.000.000

 انسانی
34 

 .000.000112 53 ) حضوری(ارزشیابی مشاغل هی گروپ  16 آبان فروتنامین مهندس    

 .000.00066  طراحی مدل شایستگی به روش کورن فری  8 آبان دکتر علی داوری 
 ) حضوری(

36 

 37 ) حضوری(طراحی توسعه فردی  8 مهر دهبانبهنام دکتر  66.000.000 ’‘     ’‘



 
 .باتوجه به شرایط خاص کشور بعضی از دوره های حضوری می تواند به صورت مجازی برگزار گردد 
 انجمن مدیریت منابع انسانی ایران آمادگی دارد دوره های تقویم آموزشی را به صورت اختصاصی 
 در محل سازمانها با تخفیف ویژه برگزار کند.        
  اجرایی خواهد  طراحی و و با هماهنگی اساتید مربوطه سازمانهادوره های خارج از تقویم نیز براساس نیاز

 بود.
 

خانم شربتی تماس حاصل  09106580094 و 02144941238برای کسب اطلاعات بیشتر با واحد آموزش 
 اضافه شده است وره ها درصد مالیات ارزش افزوده به د 10 مبالغ درج شده به ریال است و  فرمایید.

‘’     ‘’ .000.000112  دکتر جبل عاملی و  
 امیر صابریدکتر 

 
 آذر

 38 ) حضوری(برند کارفرمایی  16

‘’     ‘’ .000.00099  39 ) حضوری(مدیر در نقش مربی 14 آبان دکتر خلیل میرخانی 
 .000.00033 تغییر نگاه مدیران اجرایی،عملیاتی،فنی به مدیریت  4 مهر  دهبانبهنام دکتر  

پشتیبان تا تقویت نگاه شریک منابع انسانی) از واحد 
 استراتژیک(

40 

سازمانی و  دکتر عباس غفاری  66.000.000 
 عمومی 

 Zبین نسلی بارویکرد تمرکز بر نسل  مدیریت 8
 "حضوری"

41 

 .000.000110 24 سازمان گفت وگو درکارگاه تجربه محور  16 آذر شیما غزاییمهندس    
 .000.00044 سازمانهای متعالی در  

   HRحوزه
 43 تعالیتور های  8 سازمانی


