
                                                                       
 
                                                                                                          
 
 
             

           

 انجمن مديريت منابع انساني ايران-گواهينامه حرفه اي منابع انساني             انجمن مديريت منابع انساني ايراناي منابع انسانيگواهينامه حرفه

 

 به نام خدا

 

 

 

 

 "يمنابع انسان ينامه حرفه ا يد گواهيدستورالعمل تمد"

 

 

 

 
 ،«از فصل روش کار صدور گواهينامهه حرفهه اي منهابع انسهاني 9بند » حرفه اي منابع انسانينامه يت به مفاد نظام نامه طرح صدور گواهبا عناي

 اعلام مي گردد.ل ياست به شرح ذ ان يافتهيپاگواهينامه آنها اعتبار که مهلت نحوه تمديد دارندگان گواهينامه حرفه اي منابع انساني 

 ر است:يبه شرح زاز تاريخ صدور  سطوح مختلف يبرا يمنابع  انسان يانامه حرفهياعتبار گواهمدت  الف(

   سال  2   :ينامه سطح کارشناسيگواه 

   سال  3           :يانيرمينامه مديگواه 

   سال  3          :ر ارشدينامه مديگواه 

 

د بهه شهرح يبا باشند، داشتهد يهمان سطح درخواست تمد يکه برايک از سطوح در صورتيدر هر  يمنابع انسان ينامه حرفه ايدارندگان گواه ب(

انسهاني و حرفهه اي منهابع  نامههينظام نامه طرح صدور گواه مندرج در روالباشند مطابق  يسطح بالاتر يکه متقاضيو در صورت ودهر عمل نميز
 ند.ياقدام نما رويه هايي که براي اين منظور صادر شده است،طبق 

ت انجمن بهه يسا با مراجعه به حداکثر تا يکسال بعد از انقضاء آن، يا نامهيانقضاء دوره اعتبار گواه قبل از يمنابع انسان ينامه حرفه ايدارنده گواه

  دهد: ير را انجام مياقدامات ز  ،حرفه اي منابع انساني نامهيطرح صدور گواه مطالعه اطلاعات مربوط بهو  .HRMSociety.irwww آدرس 

 نامه يد گواهيل فرم درخواست تمديتکم -1

 ن اطلاعات در فرمت مربوطه يل رزومه با آخريتکم -2

 ذيل: مطابق نامهيد گواهيتمد ينه هايپرداخت هز -3

 ريال20.000.000  :   يارشناسنامه در سطح کيگواه  

 ريال 40.000.000:     يانيرمينامه در سطح مديگواه  

 ريال 60.000.000   :        گواهينامه در سطح ارشد  

http://www.hrmsociety.ir/
http://www.hrmsociety.ir/


                                                                       
 
                                                                                                          
 
 
             

           

 انجمن مديريت منابع انساني ايران-گواهينامه حرفه اي منابع انساني             انجمن مديريت منابع انساني ايراناي منابع انسانيگواهينامه حرفه

 

دبيرخانه انجمن مديريت منابع انساني ايران نيز مي تواند نسبت به اطلاع رساني در خصوص انقضاء دوره اعتبهار گهواهي نامهه اقهدام  : 1تبصره

 مايد. ن

 منهدرج در روالدر صورتي که از مدت اعتبار گواهينامه بيش از يکسال گذشته باشد، متقاضي براي تمديد آن بايد مجددا بهر اسهاس  : 2تبصره

وده و اقدام نم رويه هايي که براي متقاضيان گواهينامه حرفه اي صادر شده است،طبق حرفه اي منابع انساني و  نظام نامه طرح صدور گواهينامه

 کليه مراحل آن را طي نمايد.

 

پانهل  يبرگهزار يبهرا يزيهبرنامهه ربررسي مهدارک مربوطهه و افت مدارک فوق، نسبت به يران پس از دريا يت منابع انسانيريانجمن مد ج(

يقهه بهه دق 30حدوداً که  يرساند. موضوعات قابل طرح در پانل تخصص يان ميپانل را به اطلاع متقاض يخ برگزارياقدام نموده و تار يتخصص

 :دآنها داشته باشارائه  برايمتقاضي مي بايست آمادگي لازم را  ول است يانجامد به شرح ذطول مي

 

 يي که انجام  داده است.و مهم ترين فعاليت هاهاي پس از دريافت گواهي نامه طي سال   متقاضي غلاشم 

  است.بوده واجه غل خود با آن ها ماشمدر مشکلات، چالش ها و پرسش هايي که 

 استدر شغل خود داشته   ينامه حرفه ا يتجربه هاي موفق و يادگيري هايي که بعد از اخذ گواه. 

 و ارائهه  ر  منابع انسهاني در يهک سهازمان ايرانهيينسبت به شغل خود به عنوان کارشناس/ مد جمع بندي از برداشت متقاضي

 دورنمايي از برنامه هاي توسعه خود در آينده.

 

دقيقه اي اختصاص يافته  15ا توجه به فرصت محدود  ب انجام دهد و استفاده از کامپيوتر و نرم افزارهاي مربوطهتواند ارائه خود را با  يم يضمتقا

 براي ارائه مطلب، مديريت محتوا و زمان در اين جلسه بسيار حائز اهميت است. 

 

 متقاضي و دارا بودن ويژگي هاي مندرج در نظام نامه براي هر يک از سطوح،  دندر صورت واجد شرايط بو ،«پانل تخصصي»برگزاري  بعد از د(

 صادر مي گردد.و اسناد مربوطه گواهي نامه فرد متقاضي تمديد 
 


