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فرم درخواست تمديدگواهينامه حرفه​اي منابع انساني
	1- مشخصات فردي

	نام :
	
	Name:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	نام خانوادگي:
	
	Family:



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جنسيت :    زن  (                         مرد  (  
	تاريخ تولد : روز                   ماه              سال   
	نام پدر:

	شماره شناسنامه:
	كد ملي:
	دين:

	وضعيت تأهل:
	تلفن ثابت:
	تلفن همراه:

	پست الكترونيك:

	نشاني منزل:

	نشاني محل كار:


	2- تحصيلات

	مدرك تحصيلي
	رشته تحصيلي- گرايش
	محل تحصيل
	تاريخ شروع و خاتمه
	معدل
	عنوان پايان​نامه

	ديپلم
	
	
	
	
	

	كارشناسي
	
	
	
	
	

	كارشناسي ارشد
	
	
	
	
	

	دكترا
	
	
	
	
	


	3- دوره هاي آموزشي تخصصي/ مهارتي

	عنوان دوره 
	محل آموزش
	مدت دوره
«ساعت»
	در سال
	گواهي​نامه
(دارد- ندارد)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	4- موفقيت هاي تحصيلي، علمي ، اجتماعي ، تاليف و تحقيق

	عنوان موفقيت
	شرح
	تاريخ
	مدرك

(دارد-ندارد)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	جدول مشاغل تخصصي منابع انساني

	01- مديرعامل
	06- سلامت و بهداشت منابع انساني  
	11- روابط كار و كاركنان و امور حقوقي و قانوني كاركنان
	16- مديريت پيشرفت شغلي

	02-مدير منابع انساني
	07- ارزيابي/ مديريت عملكرد         
	12- برنامه​ريزي منابع انساني                 
	17- رفاه و بازنشستگي      

	03-معاون منابع انساني
	08- مديريت اداري                                                
	13- برنامه​ريزي حقوق و دستمزد و پاداش
	18- توسعه منابع انساني     

	04- مديريت استراتژيك منابع انساني
	09- انتخاب و استخدام منابع انساني                                
	14- اجراي برنامه​هاي آموزشي                
	19- سازمان و تشكيلات    

	05- مديريت جانشيني                   
	10- برنامه​ريزي آموزشي                                          
	15- مشاركت كاركنان                      
	


	5- سوابق شغلي (از شغل فعلي آغاز شود)

	نام محل كار
	تعداد کارکنان یا افراد تحت مدیریت
	زمينه فعاليت
	تلفن
	نوع استخدام
(تمام وقت، پاره وقت، مشاوره، پروژه)
	سمت
	· كد شغل
	شروع وخاتمه

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· ذکر کد شغل از جدول مشاغل تخصصی منابع انسانی الزامی است.
	6- عضويت در انجمن مديريت منابع انساني ايران

	نوع عضويت: 
	حقيقي   (
	حقوقي   ( 
	دانشجويي   (

	تاريخ عضويت:
	كد عضويت:


	7- عضويت در انجمن ها و مجامع علمي و حرفه اي

	رديف
	نام انجمن/ مجمع علمي و حرفه​اي
	نوع عضويت
	مدت عضويت (سال)

	
	
	
	

	
	
	
	


	8- سطح گواهينامه درخواستي

	سطوح

	سطح 1) كارشناس منابع انساني       (

	سطح 2) مدير منابع انساني             ( 

	سطح 3) مدير ارشد منابع انساني     (


لطفا حداکثر در 5 سطر تجربیات و فعالیت هایی را که در شغل فعلی خود انجام می دهید را شرح دهید.
	توضيحات

	1- پيوست كردن مدارك زير براي شروع بررسي درخواست صدور گواهي​نامه الزامي است.

· 4 قطعه عكس4×3 جديد
· كپي كارت ملي
· كپي مدرك تحصيلي (موضوع بند 2)
· كپي مدرك (براي بندهاي 3، 4 و 5)
2- تكميل فرم درخواست صدور گواهينامه حرفه​اي منابع انساني از سوي داوطلب به معناي شروع فرآيند صدور گواهينامه نيست. اين فرآيند زماني آغاز مي​شود كه بازخور رسمي دبيرخانه طرح مبني بر دريافت فرم  و تكميل بودن مدارك لازم براي داوطلب ارسال شود.
3- در صورت دريافت بازخور رسمي دبيرخانه طرح مبني بر ناقص بودن مدارك لازم است متقاضي نسبت به تكميل مدارك و ارسال مجدد آن اقدام نمايد.




	اينجانب                               صحت اطلاعات فوق و مدارك پيوست را تأييد كرده و به دبيرخانه طرح صدور گواهي​نامه حرفه​اي منابع انساني اجازه مي​دهم به هر شكل مورد نظر در مورد صحت و سقم اظهارات و مدارك اينجانب بررسي به عمل آورد.
تاريخ:                                      امضاء:
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